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1 Hour
Recordkeeping Seminar
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Was it Work Related?
Did it occur in the work environment?
◦At the establishment?

◦One or more employees working here?

◦ Condition of employment?

Considered work related if an event or exposure in the work 
environment caused or significantly aggravated a pre‐existing injury or 
illness.
◦Death, loss of consciousness, Days away, Restricted, Transfer, Medical 
Treatment
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Exceptions to Work Relatedness

On premises as a member of the 
general public and performing personal 

tasks outside working hours

Symptoms arising in work 
environment are solely due to non‐
work related event or exposure

Voluntary participation 

Exceptions Cont’d

Motor vehicle accident in parking 

lot/access road during commute

Eating, drinking, or 
preparing food/drink for 
personal consumption

Personal grooming, self 
medication for non‐

work related condition, 
or intentional self harm

Common cold or flu, mental 
illness
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What About When Traveling?
Only if the employee was engaged in work activities in the interest 

of the employer

Exceptions

Home away from home Detour for personal reasons Travel outside the U.S.

Now that we have decided it’s work related, 
is it recordable?
Is it a New Case?

Affects a different body part

Has not experienced before

Completely healed and injury occurs 
again

Exposure in the work place

triggers the recurrence

Did the employee experience 
an injury or illness?

Is the injury or illness 
work‐related?

Is the injury or illness
a new case?

Does the injury or illness meet the 
general recording criteria or the 
application to specific cases?

RECORD THE INJURY
OR ILLNESS

UPDATE THE 
PREVIOUSLY RECORDED 

INJURY OR ILLNESS 
ENTRY IF NECESSARY

YES

YES

YES

YES

NO

NO

NO

NO

DO NOT RECORD THE 
INJURY OR ILLNESS

RECORD THE INJURY
OR ILLNESS

UPDATE THE 
PREVIOUSLY RECORDED 

INJURY OR ILLNESS 
ENTRY IF NECESSARY
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It’s recordable if…

Loss of consciousness, days away from work, 
restricted work, or transfer to another job

Fatality

Any work‐related diagnosed case of cancer, chronic 
irreversible diseases, fractured or cracked bones or 
teeth, and punctured eardrums

Medical treatment beyond first aid

Special recording criteria: infected needlesticks 
and sharps injuries; medical removal; hearing 
loss; and tuberculosis (TB)

Days Away/Restricted/Transfer

4. If employee’s job is permanently changed, stop count

1. Do not count day of injury

2. 180 days max (ALL DAYS)

3. If employee quits and unrelated to injury, stop count

5. Medical removal counted the same unless voluntary
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First Aid vs Medical Treatment

First aid is the following (exhaustive list):

This does not include observation by PLHCP, diagnostic procedures, or first aid

What about stretching???

• Drilling of nail

• Draining fluid

• Eye patch, Foreign 
body from eye with 
irrigation/cotton 
swab

• Finger guard

• Massage

• Drinking fluids for 
heat relief

• Splinter with above 
method, tweezers or 
other simple means

First Aid Continued

What about 
medical glue???

• Nonprescription meds at non prescription strength

• Tetanus immunization

• Cleaning, flushing, soaking surface wounds

• Wound coverings

• Hot/cold therapy

• Non‐rigid support

• Temp. immobilization device
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Significant Illness or Injury

If medical treatment 
does not exist or is not 
recommended at time 
of diagnosis (cancer, 

cracked bone, 
punctured ear drum)

BBP
Hearing Loss: 
Standard 

threshold shift

TB: must be a 
positive test

TB Skin Test

Musculoskeletal 
Disorder

Top 6 Recordkeeping Violations

2. Forms (1904.29)

1. Reporting fatalities (1904.39)

3. Annual Summary (1904.32)
4. Electronic Submission (1904.41)

5. Providing Records to Govt. Officials (1904.40)
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Reporting
Fatalities
(1904.39)
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KYOSH Requirements vs Fed OSHA

Call KYOSH at 502‐564‐3535
If after hours call 800‐321‐6742
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Annual Summary 
(1904.32)
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Electronic Submission (1904.41)
250 or more employees at any point in last calendar year

20 or more, but less than 250 for industries listed in App. A to subpart E

If notified by OSHA to do so

Must have Employer Identification Number (EIN)

Submit by March 2 of calendar year following year covered

https://www.osha.gov/injuryreporting/ita/

Input information from 300A, website is quite helpful

Confirmation email will be sent once submitted

May go over the data to ensure it is correct  

Providing Record to 
Government 

Officials (1904.40)   
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What’s required?

2013-2018

Must be able to produce 
records from the
previous 5 years!

Secretary of Labor (OSHA), 
Secretary of Health and Human 
Services (NIOSH), representative 
of a State agency implementing 
a state plan 

Have 4 business 
hours to provide 
the information

Use the business hours of 
the facility that keeps your 
records!

NIOSH and OSHA ONLY can 
request these records in FULL

Enforcement Guidance for Recording Cases 
of Coronavirus Disease 2019 (COVID‐19)
Under OSHA’s recordkeeping requirements, COVID‐19 is a recordable illness.  
Employers are required to record cases if:

• Case is confirmed, as defined by the CDC
• Case is work related
• Case involves one or more general recording criteria (first aid, DART, 

death, etc.)

However, due to ongoing community transmission there may be difficulty in 
making work‐related determinations on such cases in industries outside of 
healthcare, emergency response organizations, and correctional facilities.  

OSHA will not enforce recordkeeping requirements for these “other” industries except 
where:
• There is objective evidence that COVID‐19 case may be work related.  Several cases 

develop among employees that work closely together.
• This evidence was reasonably available to the employer.  
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In other words, for employers not in healthcare, emergency response, or 
corrections, if there is no evidence that is objective and reasonably available 
to the employer that a confirmed case may be work‐related, the employer can 
assume it is not work‐related, and does not have to record the case on its 
OSHA 300 log.

COVID‐19 is a respiratory illness and should be coded as such on the OSHA 
Form 300. Because this is an illness, if an employee voluntarily requests that 
his or her name not be entered on the log, the employer must comply as 
specified.

So….you have a third shift maintenance crew of 6 people……

Enforcement Guidance for Recording Cases 
of Coronavirus Disease 2019 (COVID‐19)

1 Hour
Recordkeeping Seminar
Presented by: Brent Stinnett


